附件4
吴中区级财政支出项目绩效目标申报表

（2016年度）

申报单位名称：吴中区委组织部

	项目名称
	人才开发资金　

	项目类型
	公共事业类 √  企业引导类 □  信息技术类 □  基建设备类 □

	项目属性
	区立项目 √     部门预算项目 □      政府性基金项目 □

	项目负责人
	　贺悦
	联系人
	　冯儒生
	联系电话
	65252319　

	计划开始时间
	2016.1.1
	计划完成时间
	2016.12.31　

	项目概况
	人才开发资金是由区委、区政府自2004年起设立的用于发展人才的专项引导性资金。2016年度计划投入6000万元。区人才开发资金分为2大部分，其中4100万元由区人才办管理，专门用于人才引进、培养、服务等，1900万元为教育培训经费（其中1100万元为教师培训经费，由区教育局管理，800万元为干部教育培训经费。800万元中再分为2部分，其中400万元由区委组织部管理，用于区级层面组织的各类干部教育培训，另有400万元由区财政局扎口管理，用于各机关部门组织的业务培训）。

	项目设立依据

（相关批文名称）
	印发《关于实施“东吴高层次人才计划”的意见》的通知（吴委发﹝2016﹞38号）

	项目资金来源

（万元）
	　
	项目投资总额
	上年度资金
	本年度计划数

	
	合    计
	6000　
	5900
	6000　

	
	上级财政资金
	　
	　
	　

	
	区级财政资金
	6000　
	5900
	6000　

	
	下级财政资金
	　
	　
	　

	
	银行贷款
	　
	　
	　

	
	单位自筹
	　
	　
	　

	
	其    他
	　
	　
	　

	项目资金构成

（详细列出

各子项目

详细列出各子项目名称和金额）
	东吴高层次人才计划各类人才奖励资助2700万元

	
	市级以上各类人才项目资助奖励400万元

	
	组织开展各类招才引智活动200万元

	
	社会化引才奖励，对人才工作社会组织的活动支持200万元

	
	贷款贴息等300万元

	
	乡镇人才载体建设扶持、引才和孵化绩效奖励100万元

	
	人才宣传推广表彰会议等工作经费100万元

	
	各类人才走访、慰问、服务等，科技镇长团相关工作生活经费100万元

	
	机关、事业单位干部的教育培养1900万元

	本项目上年度预算绩效管理情况
	区级财政资金使用情况

	
	预算安排资金（万元）
	财政拨付资金（万元）
	实际支出资金（万元）
	资金到位率（％）
	预算执行率（％）

	
	5900
	　
	　
	　
	　

	项目设立的必要性
	为进一步实施人才强区战略，加快推进吴中创新发展、协调发展、绿色发展、开放发展、共享发展，进一步引进和培育各类高层次人才，推进人才结构优化引领，助推产业转型升级。

	项目实施计划
	1.人才项目动员阶段（1-5月份）

2.人才项目申报阶段（6-7月份）

3.人才项目评审阶段（8-9月份）

4.人才项目公布阶段（10月份）

5.人才项目奖励阶段（11-12月份）
由于各个人才项目特点不一，各阶段时间划分只是大概分类，具体人才项目还要视具体情况而定。

	保证项目实施的制度和措施
	按照区人才工作领导小组审议通过的《2016年吴中区人才工作要点》的内容和进度，计划于2016年底前完成预定的各项目标任务（除特色情况及跨年度的工作之外），并按照要求完成绩效自我评价工作。详见附件：《2016年吴中区人才工作要点》

	项目总目标
	引进和培育各类高层次人才，进一步优化人才发展环境，为全区经济社会发展提供智力支持和人才保证。　

	年度绩效目标
	认真做好各级各类市级以上人才项目的申报遴选，力争当年入选市级以上领军人才数13人，新增东吴科技创新创业人才40人，其他各级各类人才760人。人才工作投入方面：保证资金到位率、确保专款专用率、提高预算执行率，项目管理严格到位；人才工作产出方面，高水平办好吴中创业周、东吴双创峰会，加大紧缺人才引进，人才宣传、对接、服务工作开展顺利；人才工作结果方面，人才总量进一步增加、结构进一步优化；发挥区镇人才工作积极性；创业领军人才企业利税贡献更加突出；人才贡献率进一步提升；人才工作影响力方面，扩大人才工作知晓度和美誉度，提供一流服务，不断提高人才服务满意度。　

	分解目标
	分解目标内容
	绩效指标
	指标目标值

	
	投  入
	保证资金到位率、确保专款专用率、提高预算执行率，项目管理严格到位　
	预算执行率
	100%

	
	
	
	专款专用率
	100%　

	
	
	
	配套资金到位率
	100%　

	
	
	
	财务制度健全性
	健全　

	
	
	
	资金管理合规性
	合规

	
	
	
	投入结构合理性
	合理

	
	产  出
	高水平办好吴中创业周、东吴双创峰会，加大紧缺人才引进，人才宣传、对接、服务工作开展顺利
	当年度入选国家“千人计划”
	1人

	
	
	
	当年入选省“双创人才”
	2人

	
	
	
	当年入选姑苏领军人才
	10人

	
	
	
	当年度评选东吴双创领军人才
	40人

	
	
	
	当年度评选东吴企业高层次人才
	120人

	
	
	
	当年度培训东吴企业经营管理人才
	10班次

	
	
	
	当年度评选东吴高技能人才
	72人

	
	
	
	当年度评选东吴柔性智力集聚计划
	10人

	
	
	
	当年度评选东吴教育人才
	15人

	
	
	
	当年度评选东吴卫生人才
	21人

	
	
	
	当年度评选东吴文化人才
	34人

	
	
	
	当年度评选东吴旅游人才
	10人

	
	
	
	当年度评选东吴现代服务业人才
	20人

	
	
	
	当年度评选东吴现代农业人才
	30人

	
	
	
	当年度举办大型引才活动
	2次

	
	
	
	当年度举办“微型创业周”
	5次

	
	
	
	当年度奖励人才社会组织
	13个

	
	
	
	当年度贷款贴息人才项目
	20个

	
	
	
	当年度奖励人才载体
	10个

	
	
	
	当年度各类媒体宣传
	20次

	
	
	
	当年度服务高层次人才数量
	200个

	
	
	
	当年度资助科技镇长团人数
	10个

	
	
	
	当年度党政干部培训人次
	20000人次

	
	结  果
	人才总量进一步增加、结构进一步优化；发挥区镇人才工作积极性；创业领军人才企业利税贡献更加突出
	奖励对象符合标准率
	100%

	
	
	
	奖励发放准确度
	100%

	
	
	
	奖励发放及时率
	100%

	
	
	
	引才活动落户人才数
	25个

	
	
	
	人才社会组织推荐人才数
	150个

	
	
	
	人才项目贷款成本降低率
	60%

	
	
	
	新增市级以上人才载体数
	5个

	
	
	
	人才工作知晓率
	60%

	
	
	
	人才满意率
	80%

	
	
	
	　领军人才企业缴纳税收数
	500万　

	
	
	
	党政干部满意度
	95%

	
	影响力
	人才稳步增长、人才贡献度不断提升　
	人才增长率
	15%

	
	
	
	高层次人才增长率
	10%

	
	
	
	领军人才覆盖率
	100%

	
	
	
	人才贡献率　
	30%　

	备  注
	

	填报单位负责人（签名）：                                                                       
	填报人：冯儒生   
	填报日期：2016.9.20


